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Verksamhetsplan Intressepolitik

Paverkansarbete

o Valarssatsning 2026:

o Delta i regionala och lokala kampanijer tillsammans med
Afasiférbundet och Funktionsratt Stockholms Ian och
lokalféreningarna.

o Utarbeta ett "valmanifest” som ska presenteras under varen 2026.

o Skriva debattartiklar:

o Forbereda fragor till minst 2 debattartiklar och méten med

beslutsfattare

Universell utformning

Brister som skapar hinder for delaktighet kan vara mer eller mindre uppenbara.
De kan galla en fysisk eller digital produkt, miljé, system eller tjanst.

1. Tillgangliggora digitala tjanster

o Bearbeta och publicera resultatet fran undersékningen/projektet som
genomfordes i samverkan med “Dialog speech” dar man i fokusgrupp tittat
pa hur digitala verktyg generellt fungerar for malgruppen.

e Samverkan for anvandartester:

o Arbeta for att inkluderas tidigt i utvecklingsprocesser for att testa och
sakerstalla digital tillganglighet i Region, kommuner och andra aktorer
som paverkar medlemmarnas vardag.

o Nominera en person till Funktionsratt Stockholms Lans arbetsgrupp
“digitalisering”.

2. Starka stodet for dem som inte kan anvédnda digitala tjanster

o Sakerstalla att tjanster erbjuds i anvandarvanliga format och nar det inte
fungerar maste alternativa I6sningar erbjudas sa som till exempel
personlig kontakt.

« Paverka beslutsfattare att det alltid ska finnas tillgangligt anvandarstod
och instruktionsfilmer nar nya digitala tjanster lanseras

3. Opinionsbildning och intressepolitik
« Dialog och paverkan:

o Bjuda in politiker och tjanstepersoner till traffar for att diskutera digital
tillganglighet inom varden, kollektivtrafiken och fardtjansten.
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o Stotta lokalféreningarna i att starta lokala paverkansgrupper och ge
dom underlag for att driva “vara” fragor lokalt

4. Medlemsfokus och langsiktigt vardeskapande

e Medlemsengagemang:
o Sakerstalla att alla fragor och insatser grundar sig i
medlemmarnas behov.
o Skapa varde for medlemmar genom att erbjuda
konkreta I6sningar och stod.
e Samhallsutveckling:
o Arbeta med fragor som inte bara skapar nytta féor medlemmar idag
utan ocksa bidrar till ett mer inkluderande samhalle pa lang sikt.

Halso- och sjukvard

Vi arbetar for att sakerstalla att personer med afasi eller andra sprakstérningar
far tillgang till god sjukvard och rehabilitering som méter deras behov.

1. Overvaka implementeringen av strokeriktlinjerna i Regionen
Folja upp att riktlinjerna efterlevs och identifiera brister i vardkedjan som
paverkar personer med afasi.

1. Undersdoka medlemmars tillgang till vard
Kartldgga medlemmarnas kunskap om, och tillgang till, fast vardkontakt, SIP
och rehabiliteringsplan for att identifiera behov av forbattringar.

2. Publicerainformation om vardkedjan
Tillgangliggor information om rattigheter nar det galler exempelvis fast
vardkontakt, SIP, rehabiliteringsplaner i olika format.

3. Okad tillgang till logoped och spraklig traning
Arbeta for att forbattra den geografiska spridningen av primarvardslogopedi inom
lanet, sa att alla med afasi far tillgang till logopediska insatser i tillracklig
omfattning, oavsett boendeform och bostadsort.

4. Samarbeta med relevanta aktoérer
Starka samarbetet med logopeder, Taltjanst och andra aktorer for att na fler
personer med afasi och valkomna dem som potentiella medlemmar.

5. Starka samverkan med aktorer inom vardkedjan for personer med afasi
inom Regionen
Ha regelbunden och systematiserad samverkan med strokesamordnare,
stroke- o hjarnskadevagledare och APC — nervsystemets sjukdomar.
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Ratt till utbildning och arbete

Utbildningsfragor ar viktiga for var grupp samtidigt som vi ser sparkrav och
forsamringar.

Vi ska verka for att afasilinjen pa Alma folkhégskola skall
finnas kvar trots stora sparkrav.

Arbeta for att personer med afasi ska fa ratt till
arbetslivsinriktad rehabilitering

Paverka for att Regionen skall utlysa jobb for

personer med funktionsnedsattning

Information och utbildning

1. Utbildning och fortbildning

Erbjuda digitala utbildningar i samarbete med HjarnaTillsammans inom:
Forvarvad hjarnskada: Orsak och konsekvenser
Kommunikationsstod

Rehabiliterande férhallningssatt

Nar livet tar en ny vandning (for anhdriga)

o O O O

Kontakta utbildningsansvariga vid larosaten for att fortsatt/pabérja
information om afasi i utbildningar for:

Logopeder

Psykologer

Arbetsterapeuter

Fysioterapeuter

o Sjukskoterskor

o O O O

Erbjuda fortbildningsinsatser for personer som arbetar inom aldreomsorg
och med fragor som ror personer med funktionsnedsattningar.

o Digitala utbildningar framtagna inom HjarnaTillsammans

o Informationstraffar / skraddarsydda forelasningar

Utbilda personal vid akutsjukhus i kommunikationsstod:
o Verka for att personal vid akutsjukhusen i Regionen erbjuds digitala
utbildningar framtagna i samarbete inom HjarnaTillsammans

2. Informationsspridning och paverkan

Fortsatt kontakt med sarskilda boenden, traffpunkter for seniorer och
andra verksamheter med information om afasi och féreningens arbete.
Bjuda in ledaméter fran Halso- och sjukvardsnamnden samt
primarvardsnamnden till en traff for att:

o Presentera foreningens verksamhet.

o Diskutera aktuella fragor om afasi

o Informera om HjarnaTillsammans och dess utbildningar.
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3. Langsiktig samverkan och utveckling
« Bygga vidare pa initiativet HjarnaTillsammans, dess tva plattformar och
etablera det som en permanent resurs for information och kunskap.

Samverkan

1. HjarnaTillsammans
« Driva och utveckla natverket HjarnaTillsammans, dar 19 aktorer fran
vardgivare, patientféreningar och kommuner samverkar.
o Bygga vidare pa natverket, dess plattformar och utbildningar och starka
det som en permanent resurs for kunskap och samverkan

2. Regionen
e Nominera till och medverka i Funktionsratt Stockholms Lan

samverkansrad inom:
o Halso- och sjukvardsférvaltningen och namnden
o Trafikférvaltningen kollektivtrafik
o Trafikférvaltningen Fardtjanst
o Tillganglighet land och sjo
o SLSO (Stockholms lanssjukvardsomrade)
o Digitalisering
o Kultur

o Samla in medlemmarnas asikter for att starka argumentationen i
samverkansraden.

e Forbereda material for och stédja medlemmar som ingar inom
samradsgrupper inom Funktionsratt Stockholms Lan och Regionen.

e Deltai viktiga samverkansforum:

Regionala Strokeradet

RPO

"Neurogruppen”

Manadsmoéten med stroke- och hjarnskadevagledare,
strokesamordnare och APC nervsystemets sjukdomar

@)
@)
@)
@)

« Viska sakerstalla att vi har god kdnnedom om de lokala féreningarnas
behov i lanet. Genom att erbjuda stdd, stimulans och "Startkit" ska vi
stddja mindre aktiva foreningar i att utvecklas och bli mer sjalvstandiga.

e Lokal intressepolitisk paverkan
o Vara ett stdd till lokalféreningarna genom att férsdka starta sma
arbetsgrupper for att arbeta med intressepolitiska fragor pa lokal niva.
Exempel pa fokusomraden:
= Tillgang till logopeder
= Universellt utformat samhalle

Sida5av 11



3. Samverkan med larosaten och forskning med flera
o Samverka med utbildningsinstitutioner inom logopedi, psykologi,
fysioterapi och arbetsterapi i regionen.
« Halla kontakt med larosaten och erbjuda studenterna amnen fér uppsatser
samt handledning.

Opinionsbildning och kommunikation

1. Informationsspridning
o Starka foreningens kommunikationskanaler
o Utveckla webbplats, nyhetsbrev och sociala medier.
o Vidareutveckla kanaler i samarbete med HjarnaTillsammans.
e Folja kommunikationsplanen
o Arbeta strategiskt for att na ut bredare och fa battre spridning av
foreningens budskap.
e Sociala medier-kampanjer
o Starta aterkommande kampanjer, t.ex. #AfasivanligtSverige,
for att 6ka medvetenheten om afasi.

2. Materialutveckling
e Producera eget material
o Skapa nytt material inom omraden dar behov finns.
« Tillgangliga material
o Sprida lattlasta broschyrer och videor om
afasi och sprakstdérning

3. Event och natverkande
« Arrangera och/eller medverka vid, samt marknadsfora viktiga temadagar,
sasom:
o Afasidagen
o Strokedagen
e Bjud in och engagera viktiga aktorer:
o Politiker: Studiebesok for att visa upp verksamheten och
diskutera viktiga fragor.
o Bistandshandlaggare och anhorigstod:
Traffar tva ganger per termin.
o Neurologopeder i Regionen: Arrangera traffar 2 halvdagar/ar.
o Oppna férelasningar med talare fran professionen, vard, 2 ggr/ar
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Verksamhetsplan Afasicenter

Jamlik Halsa

Individuell tréning

« Uppdatera och forbattra spraktraningsprogrammen i datorsalen for att
mota medlemmarnas behov.

o Erbjuda individuell traning i datorsalen fér medlemmar som inte kan eller
vill trana hemma.

o Samarbeta med Afasiférbundet i deras arbete med spraktraning inom
ramen for projektet Levia Upp.

Gruppverksamhet

e Anordna kamratgrupper dar ledarna sjalva har afasi och det blir en sorts
"peer-learning” i verksamheten. Grupperna ar kostnadsfria for deltagarna.

e Ge deltagarna majlighet att trana och stimulera kommunikation samt
andra kognitiva férmagor, sasom att tala, lasa, skriva, rakna och planera.

o Grupptraning framjar ocksa social gemenskap och hjalper deltagarna att
utveckla strategier for att hantera och kompensera for sin afasi.

o Utforma innehallet i gruppverksamheten for att starka deltagarnas aktivitet,
delaktighet och sjalvstandighet i vardagslivet och samhallet.

o Erbjuda digitala grupper for medlemmar som énskar delta pa distans.

e Informera medlemmarna om de studiecirklar som erbjuds via SV
Stockholm.

Intressepolitiska fragor i gruppverksamheter

« Diskutera intressepolitiska fragor i féreningens grupper for att samla in
medlemmarnas asikter och erfarenheter.

« Oka medvetenheten bland medlemmarna om féreningens intressepolitiska
arbete genom temadiskussioner och presentationer av pagaende
uppdrag.

o Medverka i att testa digitala I6sningar med anvandargrupper som har afasi
eller sprakstorning for att sékerstalla att de fungerar i praktiken.

o Berattelser fran medlemmar: Samla personliga berattelser for att
konkretisera vara budskap. Dessa kan anvandas i sociala medier,
tidningar och presentationer.
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Na personer med afasi

Uppratthalla en etablerad samverkan med regionens logopeder, stroke-
och hjarnskadevagledare och Taltjanst inom Regionen.

Samarbeta med Alma folkhdgskolas afasikurs genom att regelbundet
presentera Afasiforeningens verksamhet, bjuda in Alma-klasser att besdka
féreningen, ge foreningens informatérer mojlighet att presentera
verksamheten och sin resa, samt underlatta dvergangen for kursdeltagare
som avslutar sin tid pa Alma och vill komplettera med aktiviteter hos
Afasiforeningen.

Regelbundet medverka i patienttraffar vid lanets sjukhus for att traffa
nyinsjuknade.

Stod, verktyg och radgivning

Utveckla och implementera olika typer av bildstdd, bade generella och
individuella, utifran medlemmarnas behov.

Erbjuda medlemmar och deras anhdriga individuella konsultationer med
foreningens logoped for att ta fram personligt anpassad lagteknologisk
AKK, exempelvis kommunikationsbocker och kommunikationskartor.

Anhdrigtraffar
Teknikstod for medlemmar

Bokade och spontana samtal med medlemmar och anhdriga for
radgivning och stdd.

Framjande av halsosamma levhadsvanor

Flera studier har visat att personer som haft stroke ofta blir stillasittande. Nagot
som tros vara kopplat till orkesldshet, initiativformaga och nedstamdhet. For att
motverka detta ska vi erbjuda:

1. Anpassad gympa som héalsoframjande atgard

Gruppdeltagarna ska fa prova pa anpassad gympa vid ett antal tillfallen,
med malet att framja halsa och inspirera till regelbundet deltagande i
foéreningens anpassade gympagrupp.

2. Forelasningar om halsa och forskning

En gang per ar bjuder vi in till en férelasning med fokus pa stroke och
afasi, dar vardprofessionen presenterar den senaste forskningen och
diskuterar halsosamma levnadsvanor. Forelasare kan vara exempelvis
lakare, sjukskoterska, dietist eller fysioterapeut.
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3. Friluftsdagar

o Vianordnar en arlig friluftsdag vid Oscar Hirschs brygga i samverkan med
Sveriges funktionshindrades fiske och friluftsforening.

« Vi starker intresset for tillgangliga naturguidningar i Tyresd. Foreningen vill
Oka intresset for dessa bl a genom att lata tva kamratledare fran Tyreso
representera foreningen vid en vandring i Tyreso slottspark, som erbjuder
god tillganglighet.

4. Stadsvandringari samarbete med Alma Folkhoégskola

« Vi undersoker mojligheten att arrangera stadsvandringar tillsammans med
Alma Folkhdgskolas afasikurs. Detta kan ske antingen genom att ledare
frdn Alma haller i vandringar fér féreningens medlemmar, eller att
medlemmar fran féreningen deltar i Alimas grupper.

5. Vidareutbildning inom FaR-ledarnatverket

o Fodreningens ledare deltar i vidareutbildningar inom FaR-ledarnatverket for
att bibehalla certifieringen och sakerstalla en god kvalitet pa FaR-
verksamheten.

6. Inspiration

« Vianvander oss av den nyutvecklade sektionen "Ma Bra” pa
HjarnaTillsammans webbplats dar erfarenhetsbaserad kunskap fran
personer med forvarvad hjarnskada tas tillvara och samverkar med
professionell kunskap for att inspirera till goda levnadsvanor.

Utbildning

Afasiféreningen anordnar férelasningar och utbildningar i syfte att:

« Oka kunskap och forstaelse for afasi: Skapa medvetenhet om vad afasi
innebar och dess paverkan pa individ och omgivning.

o Framja ett respektfullt bemoétande: Ge vard- och omsorgspersonal,
anhdriga och andra aktorer verktyg for att beméta personer med afasi pa
ett satt som starker delaktighet och sjalvstandighet.

« Tillhandahalla samtalsverktyg och strategier: Visa hur man kan stddja
kommunikationen med personer med afasi och andra
kommunikationssvarigheter.

o Stddja anhdriga och narstaende: Ge kunskap, verktyg och gemenskap for
att underlatta vardagen i den nya livssituationen.
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. Grundkurs i SCA (Supported Conversation for Adults with Aphasia)

o Tvadagarskurs som erbjuds tva ganger per ar.
e Malgrupp: Vard- och omsorgspersonal.

. Kurs i Talking Mats (Samtalsmatta)

o Tvadagarskurs som erbjuds tva ganger per ar.
e Malgrupp: Vard- och omsorgspersonal.

. Studiebesok for gymnasieklasser

e Bjuda in vard- och omsorgsprogrammen fran gymnasieskolor
och Komvux i Stockholms lan.
e Innehall:

o Forelasning om afasi och samtalsstrategier.

o Foéredrag av en informatér som lever med afasi.

o Information om féreningens verksamhet och digitala kurser pa
Hjarna Tillsammans hemsida.

. Specialanpassade halvdagsutbildningar

e FOr vard- och omsorgspersonal i Region Stockholm och kommunerna i
Stockholms lan.
Syfte:
o Oka kunskap om afasi och kommunikationssvarigheter.
o Ge praktiska verktyg och strategier for att stddja samtal nar det
talade spraket inte racker till.

. Kommunikationspartnertraning (KPT)

o Traning for anhdriga/narstdende (samtalspartner, SP) tilsammans med
personen med afasi (PMA).

« Anpassas efter deltagarnas behov och halls individuellt vid ett eller flera
tillfallen.

. Logopedstudentpraktik

o Ta emot logopedstudenter en gang per ar.
o Praktisk dvning i SCA tillsammans med féreningens medlemmar.

. Utveckling av samverkan med externa aktorer

o Strava efter att samverka med region, kommuner och
utbildningsanordnare for att sprida kunskap om afasi
och féreningens arbete.

. Utbildning i kommunikationsstod

« Vi erbjuder information om afasi och utbildning i kommunikationsstdd till
FaR-forskrivare, Far-aktorer och Far-ledare i samverkan med FaR-
ledarnatverket och Region Stockholm.
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Socialt stod

Afasiféreningen arbetar for att motverka ensamhet, utanférskap och isolering
genom att erbjuda sina medlemmar ett aktivt och meningsfullt medlemskap.
Den sociala samvaron ar “kittet” i Afasicenters verksamhet och ny verksamhet
utformas utifran medlemmarnas olika intressen och behov.

1. Mottagande
e Narvara i verksamheten under veckodagarna for att ta emot och stétta
deltagare i traningsverksamheten. Vara behjalplig med ytterklader, bara
fika, hjalpa till med fragor och problem i vardagen

2. Volontéarer

o Rekrytering via Volontarbyran: Publicera regelbundna annonser
om behov av volontarer.

« Synliggéra behovet av volontarer genom att tex. skicka ut information,
inkludera det i vara program, ta upp behovet vid anhdrigtraffar, sociala
aktiviteter och i grupper.

o Engagera medlemmar som volontarer: Uppmuntra fler medlemmar att
bidra som volontarer inom verksamheten.

3. Tisdagsfika

e Anordna tisdagsfika vid cirka 15 tillfallen per termin for att skapa en
aterkommande mdétesplats med fokus pa gemenskap och trivsel.

4. Sommarfika

o Erbjuda sommarfika en gang per vecka under sommarmanaderna for att
framja samvaro aven under semestertider.

5. Luncher, fester och sammankomster

e Anordna sociala evenemang sasom luncher, grill-, kraft- och julfester och
andra traffar vid cirka 10 tillfallen per ar.

6. Forelasningar och kulturevenemang

o Genomfodra férelasningar, informationstraffar och kulturevenemang vid
cirka 4 tillfallen per ar.

e Samarbeta med studieférbund, folkhdgskolor och andra relevanta partners
for att erbjuda varierande och intressanta aktiviteter.

7. Utflykter och friluftsaktiviteter

o Organisera utflykter och friluftsaktiviteter féor medlemmar och anhériga vid
cirka 4 tillfallen per ar, for att ge majlighet till naturupplevelser och
avkoppling i en social miljo
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